Na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1673), art. 11 ust. 1 pkt 2, art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz.

1338)

PREZYDENT MIASTA LUBLIN

oglasza otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego z zakresu pomocy
spolecznej nalezacego do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych
przez Gming Lublin — miasto na prawach powiatu

Konkurs ma na celu wybor najlepszej oferty i zlecenie w formie powierzenia realizacji zadania
publicznego w zakresie prowadzenia specjalistycznego oérodka wsparcia dla oséb doznajgcych
przemocy domowej — 25 miejsc.

|. Rodzaj zadania publicznego: pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb.

Forma realizacji zadania: powierzenie.

Tytut zadania publicznego:
Prowadzenie specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej —

25 miejsc”.

Il. Wysoko$é érodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania:
1. Na realizacje zadania w okresie od dnia 1 stycznia 2026 r. do dnia 31 grudnia 2026 r.
planuje sie przeznaczy¢ dotacje w wysokosci 660 000,00 zt. Kwota przeznaczona na realizacje
zadania moze ulec zmianie i uzalezniona bedzie od wysokosci srodkéw przekazanych na ten
cel przez Wojewode Lubelskiego w roku 2026.
2. Wysokoéé $rodkow finansowych przeznaczonych na finansowanie realizacji zadania
publicznego w 2026 roku zostanie ustalona w uchwale budzetowej Rady Miasta Lublin na 2026
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ll. Zasady przyznawania dotacji:
1. Do przyznania dotacji zastosowanie majg przepisy:

1) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1338);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. 0 finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483);

3) uchwaty nr 123/V/2024 Rady Miasta Lublin z dnia 17 pazdziernika 2024 r. w sprawie
uchwalenia programu wspotpracy Gminy Lublin z organizacjami pozarzadowymi oraz
z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie na rok 2025

4) zarzadzenia nr 18/11/2016 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 14 listopada 2016 r.
w sprawie okreslenia wzoru kart oceny w otwartych konkursach ofert na realizacje
zadan publicznych przez organizacje pozarzgdowe oraz podmioty wymienione w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz zarzgdzenia
nr 24/10/2024 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 7 pazdziernika 2024 r. zmieniajacego
zarzadzenie nr 18/11/2016 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 14 listopada 2016 r.
w sprawie okreslenia wzoru kart oceny w otwartych konkursach ofert na realizacje
zadan publicznych przez organizacje pozarzgdowe oraz podmioty wymienione w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie;



5) rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia
- 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczgcych
realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U.

Z 2018 r. poz. 2057),
6) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r.

poz. 1673);

7) rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 20 czerwca 2023 r.
w sprawie standardu podstawowych ustug éwiadczonych przez specjalistyczne osrodki
wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej oraz wymagan kwalifikacyjnych
wobec 0s6b zatrudnionych w tych o$rodkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1158);

8) zarzadzenia nr 42/7/2021 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 9 lipca 2021 r.
w sprawie procedury przeprowadzania kontroli realizacji zadan publicznych zlecanych
przez miasto Lublin podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ pozytku publicznego.

2. Oferty na realizacje zadania publicznego sktada¢ moga organizacje pozarzgdowe
i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, zwanej dalej ,ustawa’, ktére:

1) prowadzg dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie pomocy spotecznej,
w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania
szans tych rodzin i oséb lub w zakresie pomocy osobom doznajgcym przemocy
domowej;

2) nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu art. 9 ustawy;

3) dysponujg budynkiem lub pomieszczeniami pozwalajgcymi na prawidiowg realizacje
zadania (na caly okres realizacji zadania, tj. od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r.)

3. Dotacja zostanie przyznana w trybie powierzenia realizacji zadan publicznych,
w rozumieniu art. 11 ust. 1 pkt 2 ustawy.

4. Dotacja zostanie przyznana podmiotowi, ktérego oferta uzyska w wyniku ostatecznej opinii
merytorycznej najwyzszg ilo$¢ punktéw, nie mniej jednak niz 65.

5. Dotacja zostanie przekazana po podpisaniu umowy z wytonionym oferentem.

6. Wzér umowy, stanowi zatacznik nr 3 do rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do
spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert
i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadari publicznych oraz wzoréw
sprawozdan z wykonania tych zadan.

7. Dopuszcza sie mozliwos¢ przekazania dotacji w kwocie innej niz wnioskowana, co bedzie
skutkowato konieczno$cig aktualizacji opisu poszczegolnych dziatan, harmonogramu,
kosztorysu.

8. Przy realizacji zadania oferent bedzie zobowigzany stosowac¢ zasady wynikajgce z ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1411 z pbzn.zm.).

IV. Termin i warunki realizacji zadania:
1. Zadanie bedzie realizowane w okresie od dnia 1 stycznia 2026 r. do dnia 31 grudnia 2026 r.

2. Miejscem realizacji zadania jest teren gminy Lublin — miasta na prawach powiatu.

3. Przy przetwarzaniu danych osobowych w ramach wykonywanego zadania oferent
zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 10 maja 2018 .
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze zm.).

4. Oferent powinien realizowa¢ zadanie z najwyzsza starannoscig, zgodnie z zawartg umowa,
ktorej integralng cze$¢ stanowi ztozona przez niego oferta oraz zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

5. Oferent zapewni dostgpno$¢ do skorzystania ze wsparcia osobom ze szczegolnymi
potrzebami:

1) w zakresie dostepnosci architektonicznej:



a) zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni
komunikacyjnych budynkow,

b) instalacje urzadzen lub zastosowanie $rodkéw technicznych i rozwigzan
architektonicznych w budynku, ktére umozliwiajg dostgp do wszystkich
pomieszczen, z wytgczeniem pomieszczen technicznych,

c) zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczef w budynku, co najmnie;
w sposob wizualny i dotykowy lub gtosowy,

d) zapewnienie wstepu do budynku osobie korzystajgcej z psa asystujgcego,
o ktérym mowa w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,

e) zapewnienie osobom ze szczegolnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub ich
uratowania w inny sposob;

2) w zakresie dostepnosci cyfrowej - wymagania okreslone w ustawie z dnia 4 kwietnia 2019 r.
o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1440),

3) w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej:

a) obstuge z wykorzystaniem $rodkéw wspierajacych komunikowanie sig, o ktorych mowa
w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 jezyku migowym i innych srodkach
komunikowania sie (Dz. U. z 2023 r. poz. 20) lub przez wykorzystanie zdalnego dostgpu
online do ustugi ttumacza przez strony internetowe i aplikacje,

b) instalacje urzadzen lub innych $rodkéw technicznych do obstugi oséb stabostyszacych,
w szczegdlnosci petli indukcyjnych, systeméw FM lub urzadzer opartych o inne
technologie, ktérych celem jest wspomaganie styszenia,

c) zapewnienie na stronie internetowej danego podmiotu informacji o zakresie jego
dziatalnoéci - w postaci elektronicznego pliku zawierajacego tekst odczytywalny
maszynowo, nagrania tresci w polskim jezyku migowym oraz informacji w tekscie
tatwym do czytania,

d) zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami, komunikacji
z podmiotem publicznym w formie okreslonej w tym wniosku.

6. Nie dopuszcza sie pobierania $wiadczen pienieznych od odbiorcéw zadania w zZwigzku
z jego realizacja.

7. W przypadku obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii zadanie
bedzie realizowane w rezimie sanitarnym z zachowaniem wszelkich zasad i srodkéw
bezpieczernstwa wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa oraz
zalecen, wytycznych i rekomendacji w szczegdlnosci Ministerstwa Zdrowia i Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego.

8. Zadanie powinno by¢ realizowane co najmniej w zakresie i standardzie ustug okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 20 czerwca 2023 r.
w sprawie standardu podstawowych ustug $wiadczonych przez specjalistyczne osrodki
wsparcia dla 0séb doznajgcych przemocy domowej oraz wymagan kwalifikacyjnych wobec
0s6b zatrudnionych w tych osrodkach, w tym w szczegolnosci:

1) standard podstawowych ustug $wiadczonych przez specjalistyczny o$rodek wsparcia
dla os6b doznajgcych przemocy domowej obejmuije:

a) w zakresie interwencyjnym:

— zapewnienie schronienia osobie doznajacej przemocy domowej oraz dzieciom
pozostajgcym pod jej opieka przez okres do trzech miesigcy z mozliwoscig
przediuzenia w przypadkach uzasadnionych sytuacja osoby doznajacej przemocy
domowej, w szczegdlnosci wynikajacg z koniecznosci zapewnienia jej
bezpieczenstwa,

— ochrone osoby doznajacej przemocy domowej przed osobg stosujacg przemoc
domowa,

— udzielanie natychmiastowej wszechstronnej pomocy, W tym pomocy
psychologicznej i prawnej, oraz zorganizowanie niezwiocznie dostepu do pomocy

medycznej,



w przypadku gdy wymaga tego stan zdrowia osoby doznajgcej przemocy
domowej,

— rozpoznanie sytuacji osoby doznajgcej przemocy domowej i ocene ryzyka

w zakresie zagrozenia bezpieczenstwa tej osoby lub dzieci pozostajgcych pod jej
opieka;

b) w zakresie terapeutyczno - wspomagajgcym:

opracowanie diagnozy dotyczgcej sytuacji osoby doznajacej przemocy domowe;
przebywajacej w o$rodku oraz dzieci pozostajacych pod jej opieka,

udzielanie osobie doznajacej przemocy domowej wsparcia w formie
specjalistycznego poradnictwa, w szczegolnosci: prawnego, psychologicznego,
socjalnego, medycznego,

prowadzenie grup wsparcia oraz grup terapeutycznych dla osob doznajgcych
przemocy domowej,

prowadzenie terapii indywidualnej ukierunkowanej na wsparcie osoby doznajacej
przemocy domowej oraz nabycie przez nig umiejetnosci ochrony przed osoba
stosujgcg przemoc domowa,

zapewnienie dostepu do pomocy medycznej,

ocene sytuacji dzieci pozostajgcych pod opieka osoby doznajacej przemocy
domowej na podstawie  przeprowadzonego rodzinnego  wywiadu

srodowiskowego,
o ktérym mowa w art. 107 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

(Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 z p6zn. zm.),
udzielanie konsultacji wychowawczych osobom doznajacym przemocy domowe;j
przebywajacym w osrodku przez specjalistéw zatrudnionych w o$rodku;

c) w zakresie potrzeb bytowych zapewnienie:

catodobowego okresowego pobytu dla nie wiecej niz dwudziestu pigciu 0s6b
7 zastrzezeniem, ze liczba ta moze ulec zwigkszeniu w zaleznosci od mozliwosci
lokalowych o$rodka oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego,
pomieszczenia do spania przeéznaczonego maksymalnie dla pigciu 0sob,
z uwzglednieniem sytuaciji rodzinnej osoby doznajacej przemocy domowej,
wspoélnego pomieszczenia do pobytu dziennego z miejscem zabaw dla dzieci
i miejsca do nauki,

ogoblnodostepnej tazienki, wyposazonej W sposéb umozliwiajacy korzystanie
zaréwno przez osoby doroste, jak i dzieci, przez nie wiecej niz pie¢ 0sob,

co najmniej jednego pomieszczenia do prania i suszenia,

ogolnodostepnej  kuchni  lub aneksu kuchennego z miejscami do
przygotowywania positkow, przy czym liczba miejsc do przygotowywania
positkow powinna by¢ proporcjonalna do liczby oséb przebywajacych w osrodku,
w tym dzieci - jedno miejsce do przygotowywania positkow na nie wiecej niz
dziesie¢ oséb, wyposazone co najmniej w: kuchenke, zlewozmywak, lodowke,
meble kuchenne oraz sprzet i naczynia do przygotowywania i spozywania
positkéw,

pomieszczenia do przechowywania wozkéw dzieciecych, jezeli pozwalajg na to
mozliwosci lokalowe,

pomieszczenia do pracy indywidualnej z osobami doznajgcymi przemocy
domowej,

wyzywienia, odziezy i obuwia,

srodkoéw higieny osobistej i srodkéw czystosci.

Ustugi $wiadczone przez osrodek, szczegbinie w zakresie zapewnienia potrzeb
bytowych, sg dostosowane do oséb o szczegolnych potrzebach wynikajacych
w szczegolnoéci z ich stanu zdrowia, w tym 0so6b niepetnosprawnych.



2) w specjalistycznym oérodku wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej s3
wymagane nastepujgce kwalifikacje na stanowisku:

a) kierownika — wyksztalcenie wyzsze, specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spotecznej oraz co najmniej 3-letni staz pracy w instytucjach lub placéwkach
realizujgcych zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej lub co najmniej
3-letni staz pracy w pomocy spotecznej, w tym co najmniej roczny staz pracy
w instytucjach lub placéwkach realizujgcych zadania na rzecz przeciwdziatania
przemocy domowej,

b) psychologa — ukoriczone jednolite studia magisterskie lub studia drugiego stopnia
na kierunku psychologia i udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy
w podmiotach realizujacych zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;j
lub posiadanie zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia lub szkolenn w zakresie
przeciwdziatania przemocy domowej w tgcznym wymiarze co najmniej 100 godzin;

c) pedagoga — ukonczone jednolite studia magisterskie lub studia drugiego stopnia na
kierunku zwigzanym z ksztatceniem w zakresie pedagogiki i udokumentowany co
najmniej roczny staz pracy w instytucjach lub innych podmiotach realizujacych
zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej;

d) pracownika socjalnego — kwalifikacje uprawniajgce do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej i udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy
w podmiotach realizujgcych zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;j
lub zaséwiadczenie o ukonczeniu szkolenia lub szkolen w zakresie przeciwdziatania
przemocy domowej w tgcznym wymiarze co najmniej 100 godzin;

e) terapeuty — udokumentowane przygotowanie do prowadzenia terapii z osobami
doznajgcymi przemocy domowej;

f) prawnika — ukonczone studia na kierunku prawo.

3) w specjalistycznym osrodku wsparcia dla osdb doznajacych przemocy domowej
zatrudnieni:

a) lekarze - posiadajg prawo do wykonywania zawodu lekarza zgodnie
z przepisami o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a w przypadku udzielania
éwiadczen zdrowotnych z zakresu psychiatrii - posiadajg takze specjalizacje
w dziedzinie psychiatrii dorostych lub psychiatrii dzieci i mfodziezy;

b) pielegniarki — posiadajg prawo do wykonywania zawodu pielegniarki zgodnie
z przepisami o zawodach pielegniarki i potoznej;

c) ratownicy medyczni — posiadajg prawo do wykonywania zawodu ratownika
medycznego zgodnie z przepisami dotyczgcymi wykonywania zawodu ratownika

medycznego.

V. Sposoéb sporzadzenia oferty:

1. Wzér oferty stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Przewodniczgcego Komitetu do
spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert
i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw
sprawozdan z wykonania tych zadan;

2. Oferte nalezy przygotowa¢ z uwzglednieniem warunkéw niniejszego konkursu, wymagan
okre$lonych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 20 czerwca
2023 r. w sprawie standardu podstawowych ustug $wiadczonych przez specjalistyczne
o$rodki wsparcia dla os6b doznajgcych przemocy domowej oraz wymagan kwalifikacyjnych
wobec 0s6b zatrudnionych w tych oérodkach oraz obowigzujgcego prawa.

3. W ofercie nalezy opisaé sposoby zapewnienia przez oferenta dostepu osobom ze
szczegoélnymi potrzebami w zakresie architektonicznym, cyfrowym i informacyjno -
komunikacyjnym lub dostepu alternatywnego.

4. Przy sporzadzaniu kalkulacji przewidywanych kosztow, w tym kalkulacji wynagrodzen,
wykonania zadania oferent powinien uwzgledni¢ wytacznie koszty uzasadnione rodzajem
realizowanego zadania, niezbedne do jego prawidtowego wykonania, przy czym za koszty
kwalifikowane w ramach realizacji zadania uznaje sie wytacznie koszty spetniajace wymogi
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racjonalnego i 0szcz

ednego gospodarowania srodkami publicznymi, z zachowaniem

zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw, spetniajace kryteria, o ktérych

mowa w ust. 5 i 6 niniejszej czesci ogtoszenia.
5. Za koszty kwalifikowalne w ramach realizacji zadania uznaje sig¢ W szczegoblnosci:

1)

koszty wynagrodzen, ustalone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, ktore dotycza
os6b pracujacych bezposrednio z mieszkaficami oérodka i oséb zatrudnionych do
obstugi zadania, wynikajace z umow o prace, umow zlecenia, umow o dzieto lub innych
umoéw cywilnoprawnych wraz ze sktadkami pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne,
sktadkami na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
wptatami na PPK finansowanymi przez podmiot zatrudniajgcy oraz odpisami na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, podatkiem VAT. Kosztami kwalifikowanymi
moga by¢ réowniez premie, nagrody i dodatki do wynagrodzen, o ile zostaty przyznane
zgodnie

z obowiazujacymi przepisami, zostaty przewidziane w regulaminie pracy lub regulaminie
wynagradzania oferenta. W przypadku oferentéw, ktorzy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa nie sg zobowiazani do tworzenia regulaminow — premie, nagrody
i dodatki do wynagrodzern moga by¢ kwalifikowane, pod warunkiem, ze zostang
odpowiednio uzasadnione, udokumentowane i zatagczone do akt osobowych
pracownika;

koszty ubezpieczenia NNW mieszkancow oérodka i ubezpieczenia OC osob
pracujgcych bezposrednio z mieszkancami osrodka;

koszty zakupu produktow do samodzielnego przygotowania positkéw, z wyltgczeniem
cateringu, w ilosci adekwatnej do liczby o0s6b przebywajacych w osrodku;

koszty brutto materiatow i wyposazenia w czesci zaangazowanej do realizacji zadania,
w tym m. in.:

a) zakup materiatéw biurowych,
b) zakup paliwa i napraw $rodka transportu wykazanego w zasobach rzeczowych

w ilosciach niezbednych do prawidiowego S$wiadczenia ustugi przewidzianej
w ramach zlecanego zadania pod warunkiem prowadzenia dokumentacii
umozliwiajacej rzetelne rozliczenie kosztow,

c) zakup materiatdw i pomocy dydaktycznych,

d) zakup srodkéw higieny i czystosci,

e) zakup materiatéw do biezacych napraw i remontow,

f) zakup wyposazenia (bez uwzglednienia zakupu sprzgtu rehabilitacyjnego), ktérego
warto§é poczatkowa miesci sie¢ w kwocie uprawniajacej do zaliczenia wydatkéw
poniesionych na ich nabycie do kosztéw uzyskania przychodéw w miesigcu oddania
ich do uzywania, okreslonej w przepisach podatkowych;

koszty eksploatacyjne brutto zwigzane z budynkiem wytgcznie w czgsci zaangazowane;j

do realizacji zadania, w tym:

a) koszt wynajmu pomieszczen stuzacych bezposrednio realizacji zadania,

b) koszty eksploatacji w/w pomieszczen wraz z mediami rozliczanymi wedtug stanu
licznikéw na koniec miesigca lub, gdy ich nie ma proporcjonalnie do powierzchni
stuzgcej realizacji zadania, przy czym za koszty kwalifikowalne uznaje si¢ wytacznie
koszty zwigzane z realizacjg zadania w danym roku kalendarzowym, tj. w okresie
od dnia 01.01.2026 r. do dnia 31.12.2026 .

c) inne uzasadnione koszty zwigzane z uzytkowaniem pomieszczen przeznaczonych
na realizacje zadania, np.. niezbgdne koszty napraw, konserwacji, przy czym
planowane niezbedne remonty i naprawy podlegajg akceptacji zlecajgcego zadanie
i mogg by¢ poprzedzone ogledzinami pracownikéw zlecajacego zadanie.

pozostate koszty biezace brutto, w tym:

a) koszty ustug telekomunikacyjnych,

b) koszty ustug pocztowych,

c) koszty ustug bankowych dotyczacych bezposredniej realizacii zadania,

d) koszty ustug zleconych wykonawcom zewnetrznym w przypadku, gdy oferent nie
moze wykona¢ samodzielnie czynnosci bedgcych przedmiotem ustug, w czesci
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zwigzanej
2 realizacja zadania, np.: monitoring obiektu, koszty napraw, konserwacji sprzetu
i urzadzen,

e) koszty ustug ksiegowych,

f) ustugi prawnika swiadczonej w niezbgdnym wymiarze na rzecz os6b korzystajacych
ze wsparcia w osrodku w cenie odpowiadajacej wartosci rynkowej ustugi prawnej
swiadczonej przez prawnika niebedacego radcg prawnym lub adwokatem;

7) inne uzasadnione merytorycznie koszty zwigzane Z realizacjg zadania.

Kosztami niekwalifikowalnymi w ramach realizacji zadania s3:

1) koszty poniesione przed rozpoczeciem i po zakonczeniu okresu realizacji zadania
okreélonego w umowie;

2) koszty nie majace bezposredniego zwigzku z uzgodnionymi W umowie dziataniami
w ramach zleconego zadania;

3) koszty uprzednio sfinansowane Z innych $rodkow publicznych lub z innego zrodta
(niedozwolone jest podwaojne finansowanie wydatku, tj. zrefundowanie catkowicie lub
czesciowo danego wydatku wiecej niz jeden raz);

4) koszty odsetek, kar umownych i kar;

5) koszty zakupu nieruchomosci;
6) koszty zakupu srodkow trwatych w rozumieniu przepiséw ustawy O rachunkowosci
o wartoéci poczatkowej przekraczajacej W mys$| przepisow podatkowych kwote, powyzej
ktérej nalezy dokonywaé odpisow amortyzacyjnych;

7) koszty poniesione W kwocie przewstzajqcej zakres rzeczowo-finansowy okreslony
W umowie,

8) koszty obstugi prawnej swiadczonej przez radce prawnego lub adwokata dziatajacego
na podstawie umowy zlecenia lub w ramach kancelarii prawnej na rzecz podmiotu
prowadzgcego oérodek wsparcia (oferenta);

9) koszty pomocy prawnej swiadczonej przez radcg prawnego lub adwokata na rzecz
osbb korzystajgcych ze wsparcia w osrodku bez wzgledu na wysokos$¢ ich dochodu.
Uwzgledniajgc swiadczenia wolontariuszy biorgcych udziat w realizacji zadania nalezy bra¢

pod uwage, z€:

1) osoba faktycznie otrzymujgca wynagrodzenie za realizacje zadania publicznego nie
moze by¢ jednoczesnie wolontariuszem,

2) wolontariuszem nie moze byé beneficjent ostateczny sadania, ani osoba zatrudniona
u oferenta na podstawie umowy 0 pracg lub umowy cywilnoprawnej;

3) kazdy rodzaj swiadczenia wykonywany przez wolontariusza powinien zostac
uregulowany stosownym porozumieniem lub umowa wolontariacka wykazujacg zakres
swiadczenia
i jego wymiar czasowy;,

4) swiadczenia wolontariusza lub spoteczna praca cztonkéw organizacii pozarzadowej
podlega ewidencji w karcie czasu $wiadczenia przez wolontariusza lub w karcie czasu
pracy w przypadku cztonkow organizacii pozarzadowej.

Oferte nalezy wypetnic w wersji elektronicznej za pomoca elektronicznego

generatora ofert L,WITKAC” dostepnego na stronie www.witkac.pl.

Oferty wypetnione W elektronicznym generatorze ofert ,,WITKAC” nalezy

wydrukowac i podpisa¢ przez osoby upowaznione do reprezentowania oferenta

celem ich ztozenia w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Lublinie.

Do oferty nalezy dotaczy¢ wymagane oferta zataczniki, a ponadto:

1) dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta lub oferentow
w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacii podmiotow sktadajacych oferte
wspolng niz wynikajacy Z odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego
wiasciwego rejestru;

2) petnomocnictwo lub jego kopie po$wiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe
uprawniong do reprezentacii, jezeli oferent dziata poprzez petnomocnika;

3) imienny wykaz kadry przewidzianej do realizacji zadania wraz z dokumentami
potwierdzajacymi kwalifikacje tych osob oraz doswiadczenie zawodowe;



VI.

11.
1,

13.
14.

4) dokument potwierdzajacy prawo do dysponowania budynkiem lub lokalem:

5) kopie aktualnego statutu oferenta lub innego réwnowaznego dokumentu (jesli przepisy
dotyczace oferenta nie naktadaja obowigzku posiadania statutu),

6) oswiadczenie dotyczace numeru wyodrebnionego rachunku bankowego, ktory bedzie
wykorzystywany do realizacji zadania publicznego oraz na ktéry bedzie przekazywana
dotacja;

7) w przypadku gdy zadanie bedzie realizowane w budynku, w ktérym prowadzone sa
inne dziatalno$ci — ustalonego sposobu/wskaznika dotyczacego rozliczenia wydatkéow
na m.in. prad, gaz, wode i $cieki, gospodarowanie odpadami komunalnymi, czynsz itp.

Zaleca sie dotgczenie wykazu dokumentow zatgczonych do oferty.

Nieczytelny podpis osoby upowaznionej do ztozenia oferty nalezy uzupetnié imienng

pieczecig z podaniem petnione; funkcji.

Przewiduje sie¢ mozliwo$é uzupetnienia brakéw Iub btedéw formalnych w ofercie

lub/i w zatgcznikach do oferty.

Wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty ponosi oferent.

Termin i warunki sktadania ofert:

1.

VII.

Termin sktadania ofert uptywa 22. dnia o godzinie 15.30, liczac od daty ukazania sie
ostatniego ogtoszenia o konkursie zamieszczonego: na Elektroniczne; Tablicy Ogtoszen
Urzedu Miasta Lublin  www.eto.lublineu, na stronie internetowej MOPR:
www.biuletyn.lublin.eu/mopr/, na tablicy ogtoszen MOPR w Lublinie przy ul. Marii
Koryznowej 2d.

Wersje elektroniczng nalezy zlozyé za pomocg elektronicznego generatora ofert ,WITKAC”,
dostepnego na stronie www.witkac.pl, a nastepnie zlozy¢ w wersji papierowej w zamkniete;
kopercie opatrzonej petng nazwa oferenta wraz z danymi adresowymi lub stemplem
podmiotu oraz opisem: konkurs ofert — .tytut zadania’” w sekretariacie Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Lublinie, ul. Marii Koryznowej 2d, | pietro, pokéj Nr 101, czynnym od
poniedziatku do pigtku w godzinach pracy Osrodka, tj. 7.30 — 15.30.

Zastrzega sie, ze oferty ztozone wytacznie w wersji elektronicznej albo w wersji wytacznie
papierowej nie beda rozpatrywane.

Wersje papierowa oferty mozna ztozyé za posrednictwem urzedu pocztowego lub gonca,
przy czym datg zlozenia oferty jest termin jej wptywu do Osrodka (o terminie wptywu nie
decyduje data stempla pocztowego).

Podpisujac oferte przedstawiciel podmiotu lub jego petnomocnik poswiadcza, ze oferta oraz
wszystkie dokumenty lub kopie dokumentéw, ktére zostaly zlozone wraz z ofertg, sa
zgodne z aktualnym stanem faktycznym i prawnym.

Ztozenie oferty nie jest réwnoznaczne z zapewnieniem przyznania dotacji w wysokosci
$rodkéw przeznaczonych na realizacje zadania.

Termin, tryb i kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru ofert
Postgpowanie konkursowe zostanie przeprowadzone przez komisje konkursowg powotang
w drodze zarzgdzenia Prezydenta Miasta Lublin.
Zasady pracy komisji konkursowej oraz procedure postepowania przy rozstrzyganiu
otwartego konkursu ofert reguluje uchwata nr 123/V/2024 Rady Miasta Lublin z dnia 17
pazdziernika 2024 r. w sprawie uchwalenia programu wspotpracy Gminy Lublin z
organizacjami pozarzgdowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2025,
Otwarcie ofert oraz ich ocena formalna odbedzie sie w pierwszym dniu po uptywie terminu
do sktadania ofert o godzinie 9.00, w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Lublinie, ul. Marii Koryznowej 2d, pokéj 200, Il pietro.
Oferty zostang ocenione pod wzgledem merytorycznym w ciggu 30 dni, liczac od terminu
na ich ztozenie okreslonego w niniejszym ogtoszeniu o konkursie, przez komisje
konkursowg powotang zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Lublin na kartach oceny ofert
okreslonych zarzadzeniem nr 24/10/2024 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 7 pazdziernika
2024 r. zmieniajgcym zarzadzenie nr 18/11/2016 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 14



listopada 2016 r. w sprawie okreslenia wzoru kart oceny w otwartych konkursach ofert na
realizacje zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w
art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;
. Warunkiem rozpatrzenia oferty pod wzgledem merytorycznym jest spetnienie wymogow
formalnych.
Spetniajg wymogi formalne oferty, ktére tacznie spetniajg nastepujace warunki:
1) zostaly ztozone w elektronicznym generatorze ofert;
2) zostaly ztozone w wersji papierowej zgodnej z wersjg elektroniczng przygotowang
w elektronicznym generatorze ofert;
3) zostaty ztozone przez uprawnionego oferenta;
4) zostaly zlozone na zadanie, ktérego realizacja jest zgodna z celami statutowymi
oferenta;
5) zostaty ztozone w terminie i w miejscu wskazanym w ogtoszeniu;
6) zostaty wypetnione czytelnie i kompletnie;
7) wymagany udziat $rodkéw wiasnych lub $rodkéw pochodzgcych z innych zrédet na
realizacje zadania zostat okreslony na poziomie i w formie wskazanej w ogtoszeniu,
8) zostaty podpisane przez upowaznione osoby;
9) zawierajg wymagane w ogtoszeniu zatgczniki;
10) zostaty ztozone na zadanie zawarte w ogtoszeniu konkursowym,
11) nie zawieraja innych btedéw formalnych wskazanych przez cztonkéw komisji.
. Wykaz wszystkich ofert, ktére wplynety w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie wraz
z informacja o wynikach oceny formalnej, zostanie zamieszczony: na Elektronicznej Tablicy
Ogtoszeh Urzedu Miasta Lublin www.eto.lublin.eu, na stronie internetowej MOPR:
www.biuletyn.lublin.eu/mopr/, na tablicy ogtoszen MOPR w Lublinie przy ul. Marii
Koryznowej 2d.
. Opinia merytoryczna oferty dokonywana jest w skali od 0 do 100 punktow w oparciu
o nastepujace kryteria:
1) mozliwo$é realizacji zadania publicznego przez oferenta (0 — 25 pkt):
a) zasoby rzeczowe oferenta niezbedne do realizacji zadania (od 0 do 5 pkt),
b) do$wiadczenie kadry oferenta przewidzianej do realizacji zadania (od 0 do 10 pkt),
1) brak do$wiadczenia — 0 pkt,
II) do 1 roku = 3 pkt,
IIl) powyzej 1 roku do 3 lat — 4 - 6 pkt,
IV) powyzej 3 lat — 7 = 10 pkt,
c) dotychczasowe doswiadczenie oferenta w pracy z osobami doznajgcymi przemocy
domowej (od 0 do 5 pkt):
[) brak doswiadczenia — 0 pkt,
Il) do 2 lat — 1 - 2 pkt,
1) powyzej 2 lat — 3 — 5 pkt,
d) dotychczasowa wspdtpraca z innymi instytucjami dziatajagcymi w obszarze pomocy
spotecznej (od 0 do 5 pkt).
2) proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktorych
oferent bedzie realizowat zadanie (0 — 45 pkt):
a) dobér form i metod pracy do rodzaju zadania (od 0 do 15 pkt),
b) adekwatno$¢ kwalifikacji bezposrednich realizatoréw zadania (od 0 do 20 pkt)
c) posiadane systemy zabezpieczen obiektu (np. monitoring, alarm, ogrodzenie terenu,
domofon, wideodomofon) (od 0 do 10 pkt)
3) przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do jego
zakresu rzeczowego (0 — 15 pkt);
4) planowany przez oferenta wktad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy
i praca spoteczna cztonkéw (0 — 10 pkt);
a) adekwatno$é wkiadu rzeczowego przewidzianego do wykorzystania w odniesieniu
do dziatan zwigzanych z realizacjg zadania (od 0 do 5 pkt),
b) wkiad osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkow
przewidziane do realizacji zadania (od 0 do 5 pkt).



10.

11

12
13.

Uwaga: warto$¢ wktadu osobowego nalezy oszacowaé wg stawek rynkowych.

5) Realizacja zadan publicznych, w przypadku organizacji, ktére w latach poprzednich
realizowaty zlecone zadania publiczne, w tym rzetelnosci i terminowoséci oraz sposobu
rozliczenia $rodkéw otrzymanych na realizacje zadan (0 — 5 pkt):

- nierozliczenie dotacji lub ziozenie rozliczenia dotacji po terminie, z btedami
merytorycznymi i rachunkowymi powodujgcymi konieczno$é sktadania wyjasnien |
korekt lub zwrotu catosci lub czesci dotacji - 0 - 1 pkt, lub
- dotacja rozliczona z uchybieniem terminu lub z drobnymi bledami rachunkowymi — 2 —
3 pkt, lub
- zadanie rozliczone terminowo, rzetelnie lub z niewielkimi uchybieniami niemajacymi
wptywu na rzetelnosc i poprawno$¢ rozliczenia dotacji — 4 — 5 pkt.
Komisja konkursowa moze wezwac¢ do zlozenia wyjasnien w sprawie oferty osoby wskazane
w ofercie do sktadania wyjasnien lub osoby upowaznione do reprezentacji podmiotu. Termin na
zlozenie ww. wyjasnien zostanie wskazany w odpowiednim pismie.
Oferta, ktéra w wyniku opinii merytorycznej uzyska mniej niz 65 punktéw nie moze uzyskac
rekomendacji do dofinansowania.
Komisja konkursowa rekomenduje do dofinansowania oferty, ktore uzyskaty najwigksza ilo$¢
punktéw. Rekomendacja zawiera propozycje kwoty przyznanego dofinansowania.
W przypadku ofert, ktére uzyskaja jednakowa ilo$¢ punktow za korzystniejsza uznaje si¢ te
oferte, ktéra uzyskata wigcej punktéw na podstawie dodatkowych, nizej wymienionych
kryteriow stosowanych w nastepujacej kolejnosci:
1) poréwnanie proponowanej jakosci wykonania zadania i kwalifikacji oséb, przy udziale
ktorych oferent bedzie realizowat zadanie;
2) poréwnanie przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do
jego zakresu rzeczowego.
Prezydent Miasta Lublin lub upowazniony przez niego Zastgpca Prezydenta Miasta Lublin
podejmuje rozstrzygniecie dotyczace ostatecznego wyboru oferty w terminie 7 dni od
przekazania protokotu sporzadzonego przez komisje konkursowa.
Od rozstrzygniecia w sprawie ostatecznego wyboru oferty nie przystuguje odwotanie.
Wyniki konkursu zostang ogtoszone niezwtocznie po wyborze oferty: na Elektronicznej Tablicy
Ogtoszen Urzedu Miasta Lublin: eto.lublin.eu: w Biuletynie Informacji Publicznej MOPR:
www.biuletyn.lublin.eu/mopr/; na tablicy ogtoszerr MOPR w Lublinie przy ul. Marii Koryznowej

2d.

Vill.  Zasady udzielania i korzystania z dotacji:

1.

Umowa zlecajaca powierzenie realizacji zadania zostanie podpisana z oferentem, ktérego
oferta zostata wybrana przez Prezydenta Miasta Lublin lub Zastepce Prezydenta Miasta Lublin
ds. Spofecznych.

Ramowy wzér umowy, stanowi zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia Przewodniczgcego Komitetu
do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert
i ramowych wzoréw umoéw dotyczgcych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan

z wykonania tych zadan;
Dotacja zostanie przekazana po podpisaniu umowy z wytonionym oferentem na warunkach

okreslonych w umowie.

Srodki na realizacje zadania publicznego beda przekazywane na wyodrebniony rachunek
bankowy Zleceniobiorcy, wskazany w o$wiadczeniu dotaczonym do ztozonej oferty.

W okresie realizacji zadania oferent zobowigzany bedzie do sktadania okreslonych w umowie
sprawozdan z wykonania zadania sporzadzanych wedtug wzoru sprawozdania stanowigcego
zatgcznik nr 5 do rozporzgdzenia Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego
z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan w wersji
elektronicznej za pomoca elektronicznego generatora ofert ,WITKAC” oraz w wersji papierowe;.
Oferent zobowigzany jest wykorzystac udzielong dotacje zgodnie z przeznaczeniem
i zachowaniem zasad dyscypliny finansow publicznych w zakresie okreslonym ustawg
z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
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(Dz. U. 22025 r. poz. 1484)

7. Zasady kontroli realizacji zadania okre$la umowa oraz zarzgdzenie nr 42/7/2021 Prezydenta

Miasta Lublin z dnia 9 lipca 2021 r. w sprawie procedury przeprowadzania kontroli realizacji
zadan publicznych zlecanych przez miasto Lublin podmiotom prowadzacym dziatalno$é pozytku
publicznego.

IX. Zadanie publiczne tego samego rodzaju realizowane w latach 2024 — 2025:

Wysokos$¢ udzielonych przez Miasto Lublin dotacji na dofinansowanie zadania w latach 2024 -

2025:
Zadanie 2024 r. 2025 .
660 000,00 zt 608 700,00 zt
Razem: 660 000,00 zt 608 700,00 zt

X. Informacje korncowe

1

w siedzibie Urzedu: Ratusz, plac Kréla Wiadystawa tokietka 1

Prezydent Miasta Lublin zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu z podaniem do
publicznej wiadomosci powodu jego uniewaznienia, w sposéb, w jaki ogtoszono konkurs.
Uniewaznienie moze nastgpi¢ w przypadku gdy:

1) nie zostanie zlozona zadna oferta;

2) zadna ze ztozonych ofert nie spetni wymogoéw zawartych w niniejszym ogtoszeniu.

W sprawach nieuregulowanych w ogtoszeniu zastosowanie majg przepisy ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz uchwaty nr 123/\V/2024 Rady Miasta
Lublin z dnia 17 pazdziernika 2024 r. w sprawie uchwalenia programu wspotpracy Gminy Lublin
Z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2025;

Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Lublinie przy ul. Marii Koryznowej 2d lub pod numerem telefonu: (81) 466-53-37
w godzinach pracy Osrodka, tj. 7.30 — 15.30.

Wywieszono na Elektronicznej Tablicy Ogtoszen
Urzedu Miasta Lublin

oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta Lublin
(www.um.lublin.eu) i na stronie BIP zaktadka E-Urzad/
Elektroniczna Tablica Ogtoszen (https://eto.lublin.eu/)

z terminem waznosci od 28.11.2025 do 19.12.2025

Urzad Miasta Lublin
Biuro Obstugi Kancelaryjnej 11
Agnieszka Wojnakowska — starszy inspektor


awojnakowska
Nowy stempel

awojnakowska
Maszyna do pisania
28.11.2025             19.12.2025





